“"FONDAZIONE EMANUELA PANETTI ETS”

Art. 1

Denominazione e sede
==1ominazione e sede

E costituita per volonta per volontd dej signori Savastani Maria Teresa e Panetti Goffredo,
coniugi, a memoria della figlia Emanuela una Fondazione denominata

“FONDAZIONE EMANUELA PANETTI ETS”
La Fondazione ha sede in Roma, in via del Fosso di Fioranello n.35,

La sede sociale pud essere trasferita, nell’ambito dello stesso comune
Consiglio Direttivo.

La Fondazione ha Io scopo di promuovere, attuare e curare iniziative di significativo interesse
sociale, culturale, morale, solidaristico, rivolte a singole persone e gruppi e comunita, dalle quali
risulti chiaramente |a volonta dei costituenti di voler ricordare e onorare in maniera perenne e
duratura la memoria della loro figlia prematuramente scomparsa.

Le predette finalita potranno essere realizzate in proprio dalla Fondazione oppure in affidamento
0 collegamento con Enti e altre Istituzioni private e pubbliche ed €ssere costituite da Opere,
strumenti, strutture, istituzioni anche stabili, aiuti in denaro con investimento del patrimonio e di
ogni altra risorsa disponibile. La Fondazione Si propone il perseguimento della solidariets sociale
nei settori dell’assistenza sociale € socio-sanitaria, della assistenza sanitaria, della beneficenza,
dell’istruzione, della formazione, dello sport dilettantistico e della tutela dei diritti civili.

La Fondazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, delle Proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni.

Le attivita svolte dalla fondazione dovranno essere dirette ad arrecare benefici a:

a) persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, €conomiche, sociali o familiari
b) componenti collettivita estere, limitatamente agli aiuti comunitari.

sanitaria con i servizi e I'assistenza riguardo a bambini ricoverati presso strutture sanitarie.
L'assistenza sara estesa anche ai genitori dei suddetti bambini con I'intento di migliorare la
qualita del loro soggiorno all'interno o all'esterno della struttura sanitaria di riferimento.

L'assistenza prestata potra avere carattere psicologico, sanitario o puramente economico.



La Fondazione potra svolgere le proprie attivita anche in favore dej paesi esteri con particolare
riguardo a quelli eémergenti ed a quelli del terzo mondo.

secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo individuazione,
criteri e limiti definiti dal Consiglio Direttivo nel rispetto della normativa vigente tempo per
tempo, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie € gratuite, impiegate in talj
attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita
di interesse generale.

’

anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi
di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in
conformita a linee guida e norme tempo per tempo vigenti.

Art. 3
Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione & costituito dai beni ricevuti in dotazione, descritti nell’atto
Costitutivo. Tale patrimonio potra essere incrementato anche con donazioni, lasciti, legati ed
oblazioni di beni mobili ed immobili secondo la volonta dei donatori nonché con:

- i redditi derivanti dal patrimonio;
- le entrate derivanti da eventuali attivita connesse o accessorie;

Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita della Fondazione ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle sopra citate finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il maggiore reddito possibile compatibile
con una gestione prudente e con la conservazione, nel lungo periodo, del suo valore.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi.

Art. 4

Patrimoni destinati

La Fondazione, qualora ricorrano le condizioni di legge, pud costituire uno o piu patrimoni
destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del
Codice Civile.

Art. 5

Organi della Fondazione




Organi della Fondazione sono:

- il Consiglio Direttivo;
- Organo di Controllo

Art. 6

Consiglio Direttivo

I componenti sono nominati nell’atto costitutivo.

Il loro ufficio & gratuito, salvo il rimborso delle Spese documentate sostenute per l'espletamento
dello stesso.

Il Presidente e il Vice Presidente sono nominati a vita all’atto della costituzione della fondazione
nelle persone rispettivamente di SAVASTANI MARIA TERESA e PANETTI GOFFREDO.

Per perpetuare I'intendimento dei fondatori, i membri a vita del Consiglio Direttivo hanno il
potere di nominare i loro sostituti, i quali subentreranno nella carica entro 30 giorni nei soli casi
di dimissioni, permanente impedimento o decesso dei titolari.

In caso di sostituzione del Presidente, il Vice presidente assumera la carica di Presidente.

Gli altri membri del Consiglio Direttivo, qualora nominati, assumeranno la carica di consiglieri e
saranno nominati all'unanimita dei voti dai 2 (due) membri a vita; essi durano in carica tre anni
€ sono rieleggibili.

Non possono essere nominati membri del Consiglio Direttivo coloro che:

a. si trovino in una delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

b. siano dipendenti in servizio della Fondazione o abbiano con €ssa un rapporto di collaborazione
remunerato;

C. ricoprano la carica di Parlamentare Europeo, Parlamentare Nazionale, membro del Governo o]
della Corte Costituzionale;

d. siano membri di altri organi costituzionali o di rilevanza costituzionale o di organi dell’'Unione
Europea e della Magistratura ordinaria o speciale;

e. ricoprano la carica di Consigliere Regionale della Lombardia, Consigliere Provinciale della
Provincia di [-] ovvero siano componenti delle giunte regionali, provinciali, comunali o
amministratori di altri enti localj territoriali.

I componenti Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza.

I componenti del Consiglio Direttivo, entro trenta (30) giorni dalla notizia della loro nomina,
devono chiederne Iiscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per



Ciascuno di essi i nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e |a cittadinanza,
nonché’ a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente.

Art. 7
Decadenza e esclusione
—=tddenza e esclusione

I membri del Consiglio Direttivo decadono dalla carica dopo tre (3) assenze consecutive
ingiustificate.

Sono cause di esclusione dal Consiglio Direttivo:

- il mancato rispetto delle norme statutarie e dej regolamenti emanati;

- l'aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio o all'immagine della Fondazione;
- il verificarsi di una delle condizioni di incompatibilita,

con provvedimento motivato.

Al Consiglio Direttivo spetta:
a) eleggere tra i suoi componenti il Presidente, che dura in carica tre (3) anni salvo rinnovo;
b) deliberare eventuali modifiche dello statuto;

c) redigere ed approvare - nonché compiere ogni adempimento in relazione a - il bilancio e il
bilancio sociale

d) stabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della Fondazione;

e) stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio della Fondazione;

f) deliberare per gli atti di straordinaria amministrazione e per gli atti di ordinaria
amministrazione;

g) approvare eventuali regolamenti interni;

h) deliberare Io scioglimento e la devoluzione ai sensi dell’art. 16 nonché la trasformazione, Ia
fusione o la scissione dellassociazione;

i) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai singoli component;i i Consiglio
Direttivo stesso, nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle
forme di legge;

j) compiere ogni altra attivita ad esso spettante in forza del presente statuto.



Art. 9
Adunanze

Il Consiglio Direttivo, convocato dal Presidente con I'invio dell’ordine del giorno, si riunisce dj
norma in seduta ordinaria ogni sei mesi ed in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo
giudichi necessario o su richiesta scritta da parte di almeno un Consigliere o del Vice Presidente,
qualora si componga di due membri.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante invito trasmesso, ai membri del
Consiglio al Revisore Legale e all'Organo di Controllo, senza obblighi di forma, purché con ogni
strumento idoneo ad attestarne I'avvenuto ricevimento da parte degli interessati, almeno tre

compongono

Le deliberazioni, ove non diversamente disposto dallo statuto, devono essere prese a
maggioranza dei votanti, esclusi dal computo gli astenuti, salvo ove diversamene previsto. Le
deliberazioni di cui alle lettere b) e h) dell’art. 8 devono essere prese con il voto favorevole della
Mmaggioranza assoluta dei componenti in carica del Consiglio Direttivo.

A parita di voti prevale il voto del Presidente, salvo che i Consiglio non sia formato da soli due
membri.

Delle sedute del Consiglio viene redatto processo verbale in apposito registro da conservarsi a
cura del Segretario, presso la sede della Fondazione.

I verbali devono essere firmati dal Presidente e dal Segretario. Le copie e gli estratti dei verbali
firmati dal Presidente e dal Segretario, fanno fede di conformita all’originale.

Pud essere costituito un Collegio di Volontariato composto da un minimo di dye membri, da
eleggersi da parte del Consiglio Direttivo, il quale ha lo SCopo precipuo di raccogliere progetti
mirati, programmi ed interventi, anche di eémergenza, da effettuare sy ciascun territorio. Aij
volontari saranno rimborsate |le Spese documentate sostenute per l'espletamento del loro
incarico.

Art. 10



Organo di controllo

L'Organo di Controllo & obbligatorio e pud essere monocratico o collegiale, secondo le
determinazioni assunte in sede di nomina.

L'Organo di Controllo & nominato dal Fondatore nellatto costitutivo e successivamente da:

I componenti I’'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili.

La funzione di componente 1'Organo di Controlio € incompatibile con quella di componente il
Consiglio Direttivo. Ai componenti dell’'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del Codice
Civile. I componenti dovranno essere sceltj tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397,
comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

II' componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere aj componenti
dell’'Organo di Amministrazione notizie sull'andamento delle operazioni o su determinati affari.

I componenti I’'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio Direttivo.

Art.11

Il Revisore

nell’apposito registro, al ricorso dei presupposti di legge.

La nomina & effettuata tra gli iscritti nel registro dei revisori legali, in prima istanza dal Fondatore
nell’atto costitutivo e successivamente dal Presidente dell’'Ordine dei Dottori Commercialisti e
Revisori Contabili competente per la sede della Fondazione.,

Il Revisore deve controllare I'amministrazione della Fondazione, vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto ed accertare la regolare tenuta della contabilita sociale.

Il Revisore assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Revisore dura in carica tre (3) anni e pud essere riconfermato.

La carica & gratuita salvo rimborsi per spese approvate dal Consiglio Direttivo.
Art.12

Libri

La Fondazione tiene il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e
dell’Organo di Controllo.

I libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.



E fatto diritto ai soggetti di cui all’art. 15 CDTS - ove esistenti - di esaminare i libri, con richiesta
scritta e preavviso al Consiglio Direttivo di almeno tre (3) giorni.

Art.13
Bilancio

L’esercizio della Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

La Fondazione, sin dall’atto della sua costituzione, terrd un bilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale (con lindicazione dei proventi e degli oneri
dell’ente) e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell’ente e le modalit3 di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate siano inferiori a 220.000,00 euro il bilancio
potra essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Alla chiusura di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo, predisporra il bilancio, unitamente ad una
relazione sullo svolgimento dell’attivita, che saranno presentati al medesimo consiglio entro il
trenta (30) aprile dell’anno successivo per lI'approvazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
all’articolo 6 D.Lgs. 117/2017 a seconda dei casi nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa.

Tutte le cariche della Fondazione sono gratuite, salvo rimborso delle spese - effettivamente
documentate - sostenute ed anticipate da ciascun soggetto per compiti ed attivita strettamente
inerenti allo scopo.

Art.14

Bilancio sociale e obblighi pubblicitari

La Fondazione, qualora abbia con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
superiori ad un (1) milione di euro deve depositare presso il Registro Unico Nazionale Del Terzo
Settore, e pubblicare nel proprio Sito Internet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida
tempo per tempo vigenti.

Inoltre, la Fondazione, qualora abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
superiori a centomila (100.000,00) euro annui, deve in ogni caso pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo nonché ai
dirigenti,

Art.15

Trasformazione, Fusione, Scissione

La Fondazione pud operare trasformazioni, fusioni e scissioni, ai sensi dell’art. 42-bis del Codice
Civile. La competenza alla decisione di tali operazioni & rimessa al Consiglio Direttivo, con i modi
e le maggioranze di cui all’art. 9 del presente statuto.



Art.16

Estinzione



